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 التعلیق العام على مسودة سیاسات البند السادس PATHتنشد شركة 

سیاسة للتغییرات  PATH) على متطلباتھا الورادة في البند السادس، وضعت شركة FTAردًا على التغییرات التي أجرتھا إدارة النقل الفیدرالیة (
. من البند  4702.1Bوضع مسودة السیاسات وفقًا للمنشور الأخیر رقمتم  الرئیسیة في الخدمة وسیاسة للتأثیر المتباین والعبء غیر المتكافئ.

التعلیق العام على السیاسة المطروحة للتغییرات الرئیسیة في الخدمة وسیاسة التأثیر  PATHتنشد شركة  السادس الخاص بإدارة النقل الفیدرالیة.
  ة بالسیاسات المطروحة ولدیھم الفرصة لتقدیم تعلیقات ومقترحات.على درای PATHالمتباین والعبء غیر المتكافئ لضمان أن عملاء شركة 

تضع سیاسة التأثیر  تضع سیاسة التغییرات الرئیسیة في الخدمة المعاییر للحالات التي یتطلب فیھا أي تغییرٍ في الخدمة تحلیلاً للعدالة بالبند السادس.
فیھا أي تغییرٍ رئیسيٍ في الخدمة أو تغیرٍ في الأجرة بشكلٍ غیر متكافئ وسلبي على  المتباین والعبء غیر المتكافئ الحدود للحالات التي سیؤثر

تُشیر الحدود الموجودة في السیاسة اللاحقة إلى المستوى المقبول من التأثیر السلبي فیما بین الفئات الخاضعة وغیر  فئات الأقلیات ومحدودي الدخل.
 الخاضعة للحمایة بموجب السیاسة.

 

 تغییرات الرئیسیة في الخدمة سیاسة ال

یستوفي  قبل التنفیذ. الخدمة تُعتبر جمیع التغییرات في الخدمة التي تستوفي الحد الموضح أدناه "تغییرات رئیسیة في الخدمة" وستتطلب تحلیلاً لعدالة
 أحد التغییرات الرئیسیة في الخدمة معیارًا واحدًا على الأقل من المعاییر التالیة:

٪ على الأقل في الأمیال التي تقطعھا المركبة وتؤثر في الإیرادات لفترة 25أو أكثر من التغییرات في الخدمة یؤدى إلى تغییر  تغییر واحد .1
 شھرًا 12تتعدى الـ

 مسار نقل بدیل بدون مسار خدمة إلغاء  .2

 التغییرات في الخدمة التالیة معفاة، ولا تُعتبر من التغییرات الرئیسیة في الخدمة:

 ت مؤقتة في الجدول الزمني للمناسبات الخاصة أو العطلات؛ تغییرا .1

 ؛لتحسین رأس المال تغییرات مؤقتة في الجدول الزمني لتمكین إجراء صیانة أو عمل .2

 وتتضمن حالات الطوارئ، على سبیل المثال لا الحصر، توقف الخدمة أو تغییرات المسارات أو تعطیل الخدمة الناجم عن حالة طوارئ. .3
عن العمل وفشل النظام الواقع لأسباب طبیعیة والأعمال الإرھابیة والاستجابات الإضراب أو  أو انقطاع الكھرباء بالطقس علقأحداث تت

 ؛PATHلأحداث خارجة عن سیطرة شركة 

 أي تغییرٍ في الخدمة غیر محدد كتغییرٍ رئیسيٍ في الخدمة على النحو الموضح أعلاه  .4

 

 غیر المتكافئسیاسة التأثیر المتباین والعبء 

بئًا غیر متكافئ ستشمل التغییرات الرئیسیة في الخدمة والتغیرات في الأجرة تحلیلاً لتحدید ما إذا كان ھناك تأثیرًا متباینًا على فئات الأقلیات أو ع
 على فئات محدودي الدخل بسبب التغییر المطروح. 

 التعریف

  .كبیرا ة القائمة والمطروحة أو تغییر الأجرة والذي سیعتبر تغییرًاالتغییر بین الخدم عن طریق التأثیر السلبيیتم قیاس 

  لسیاسة محایدة في ظاھرھا أو ممارسة تؤثر بشكلٍ غیر متكافئ على فئات الأقلیات. التأثیر المتباینیشیر 

  خل.محایدة أو ممارسة تؤثر بشكلٍ غیر متكافئ على فئات محدودي الد إلى سیاسة غیر المتكافئالعبء یشیر 
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 سیاسة التأثیر المتباین

تحلیلاً لتحدید ما إذا كان للتغییر تأثیرًا سلبیًا  PATHفیما یتعلق بالتغییرات الرئیسیة في الخدمة والتغیرات في الأجرة، ستجري شركة 
٪ أو أكثر من التأثیر السلبي الذي تتحملھ 20یوجد ھناك تأثیرًا متباینًا عندما تتحمل فئات الأقلیات تأثیرًا سلبیًا بنسبة  على فئات الأقلیات.

 فئة الأغلبیة.

الإجراءات  PATHفي حال وجود تأثیر متباین لأحد التغییرات الرئیسیة في الخدمة أو التغییر في الأجرة المطروحة، فستتخذ شركة 
لتجنب أو تقلیل أو تخفیف التأثیرات وإعادة تحلیل التغییرات الرئیسیة المعدلة في الخدمة أو في الأجرة لتحدید ما إذا تم تفادي المناسبة 

 التأثیر المتباین أو تقلیلھ أو التخفیف منھ. 

الأجرة على الرغم من وجود  عدم تعدیل التغییر المطروح وتنفیذ تغییرات رئیسیة في الخدمة أو تغییرات في PATHإذا اختارت شركة 
تبریرًا وجیھًا للتغییر وستوضح أنھ لا توجد بدائل عملیة من شأنھا أن تترك تأثیرًا متباینًا أقل شدة  PATHتأثیر متباین، فستقدم شركة 

یجابي في مسار سیتضمن التبریر العمل المُكلَّف فیدرالیًا بما في ذلك التحكم الإ وفي نفس الوقت تحقق أھداف التغییر المطروح.
القطارات/مراقبة الحركة الجویة وأعمال التعافي من آثار إعصار ساندي وأي أعمال ضروریة أخرى لضمان عملیات التشغیل الآمنة 

 للنظام. 

 سیاسة العبء غیر المتكافئ

ما إذا كان للتغییر تأثیرًا سلبیًا  تحلیلاً لتحدید PATHفیما یتعلق بالتغییرات الرئیسیة في الخدمة والتغیرات في الأجرة، ستجري شركة 
٪ أو أكثر من التأثیر 20على فئات محدودي الدخل. یوجد ھناك عبئًا غیر متكافئ عندما تتحمل فئات محدودي الدخل تأثیرًا سلبیًا بنسبة 

 السلبي الذي تتحملھ الفئة غیر محدودة الدخل.

 PATHالخدمة أو التغییر في الأجرة المطروحة، فستتخذ شركة في حال وجود عبء غیر متكافئ لأحد التغییرات الرئیسیة في 
إذا  الإجراءات المناسبة لتجنب أو تقلیل أو تخفیف التأثیرات وإعادة تحلیل التغییرات الرئیسیة المعدلة في الخدمة أو في الأجرة لتحدید ما

 تم تفادي العبء غیر المتكافئ أو تقلیلھ أو التخفیف منھ. 

عدم تعدیل التغییر المطروح وتنفیذ تغییرات رئیسیة في الخدمة أو تغییرات في الأجرة على الرغم من وجود  PATHإذا اختارت شركة 
تبریرًا وجیھًا للتغییر وسیوضح أنھ لا توجد بدائل عملیة من شأنھا أن تمثل عبئًا غیر متكافئ  PATHعبء غیر متكافئ، فستقدم شركة 

 التغییر المطروح. أقل شدة وفي نفس الوقت تحقق أھداف 

 

 

 :عن طریق ،2015 فبرایر 51لول یُرجى إعلامنا إذا كانت لدیك أي تعلیقات على السیاسات المطروحة بح

  Corporation Port Authority Trans Hudson برید الولایات المتحدة:
 Operations Support Division, 1 PATH Plaza, 10th Floor, Jersey City, NJ 07306 ATTN: 

 6266-216-201 الفاكس:
 PATHCommunity@panynj.gov البرید الإلكتروني:

 
مسودات السیاسات متاحة أیضًا باللغتین  .2015سیتم تقدیم السیاسات المطروحة إلى مجلس ھیئة موانئ نیویورك ونیوجیرسي لتبنیھا في إبریل 

 الأسبانیة والصینیة.
 
 
 
 
 


