
紐約-新澤西港務局

執行董事辦公室

第VI章/非歧視政策聲明

紐約-新澤西港務局（港務局）政策規定，任何個人不得因種族、膚色、原國籍、性別、年齡、殘疾／缺陷、

收入狀態、有限英語能力（LEP）或1964年「民權法案」 (修正案) 第VI章及以及任何其他提供法律保護之

非歧視法令所規定的任何其他受聯邦法律保護之類別，而不能參與得到服務、被拒絕獲得服務之利益、或

接受服務時受到歧視。

任何個人或團體都不得在港務局之運輸服務的可獲得性或品質方面受到歧視。由港務局提供或直接營運之

運輸服務、安全、緊急服務、資訊或協助、票價結構、服務頻次及進入運輸設施的可獲得性或品質亦不得

依據以上所列明之任何類別而決定。

任何個人如若認為自己個人或作為任何特定類型之團體成員因種族、膚色、原國籍、性別、年齡、殘疾／

缺陷、收入狀態、有限英語能力（LEP）或其他受聯邦法律保護之類別而受到歧視，可於指稱歧視發生日

期起180日內，依據港務局之第VI章投訴程序的規定，向港務局提起第VI章投訴。第VI章投訴程序可向港務

局第VI章經理索取，亦可在港務局網站取得：http://www.panynj.gov/corporate-information/title-vi.html。


